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Préasidialdepartement des Kantons Basel-Stadt

Gleichstellung von Frauen und Méannern

Fragebogen fiir die 6ffentliche Vernehmlassung zum Entwurf des Ge-
setzes betreffend Lohngleichheitsanalysen (Lohngleichheitsanalysenge-

setz, LAG)

Die 6ffentliche Vernehmlassung dauert vom 16. August 2022 bis zum 16. November 2022. Bitte fiillen Sie
den Fragebogen aus und schicken ihn per E-Mail an lohngleichheit@bs.ch oder per Post an die Abteilung
Gleichstellung von Frauen und Mannern, Marktplatz 30a, 4001 Basel.

Bei Fragen steht lhnen die Abteilung Gleichstellung von Frauen und Mannern gerne zur Verfiigung (061
267 66 81 / lohngleichheit@bs.ch)

Angaben zur Person

Name und Vorname

Stier, Franziska

Funktion

Parteisekretarin

Organisation

BastA! — Basels starke Alternative

E-Mail Sekretariat@basta-bs.ch
Telefon
Adresse Rebgasse 1, 4005 Basel

Seite 1/13


mailto:Sekretariat@basta-bs.ch

Prasidialdepartement des Kantons Basel-Stadt

Grundsatzliche Stellungnahme zum Gesetzesentwurf:

BastAl! begriisst das Vorgehen des Kantons zur Bekdmpfung struktureller Diskriminierung sehr und ist
erfreut dartiber, dass Basel-Stadt im Bereich der Lohngleichheitskontrollen einen Schritt weiter gehen
will als der Bund.

Allerdings halten wir es flr eine verpasste Chance, dass bei Verfehlungen zur Schaffung von Lohngleich-
heit weder verpflichtende Massnahmen noch Sanktionen vorgesehen sind. Wir befiirchten, dass das Ge-
setz dadurch nicht die erforderliche Wirkung erzielen wird und damit auch die Befristung des Gesetzes
auf zwolf Jahre allzu optimistisch erscheint.

Zudem schlagen wir vor, den Geltungsbereich des Gesetzes auf Unternehmen ab 30 Arbeitnehmenden
zu erweitern.

Stellungnahme zu § 1 Gegenstand und Zweck
§1 Gegenstand und Zweck

! Dieses Gesetz regelt die Durchfiihrung von Analysen betreffend die Lohngleichheit von Frauen und
Mannern.

2 Es bezweckt die Reduktion negativer sozialpolitischer Auswirkungen von Lohndiskriminierung durch
regelmassige Lohngleichheitsanalysen.

Bemerkung zu § 1:

BastA! begriisst den sozialpolitischen Ansatz des Gesetzes zum Abbau von struktureller Diskriminierung
im Bereich der Lohngleichheit.

Alternativvorschlag § 1:
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Stellungnahme zu § 2 Geltungsbereich
§ 2 Geltungsbereich

! Das Gesetz findet Anwendung auf privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Arbeitgebende mit Sitz im
Kanton.

Bemerkung zu § 2:

Hier stellt sich fiir uns die Frage, wie es um internationale Unternehmen mit Zweigstellen in Basel steht,
sowie um Unternehmen, die auf Kantonsgebiet Filialen unterhalten.

Fiir uns ist es zwingend, dass auch diese Unternehmen dem Gesetz unterstellt werden.

Alternativvorschlag § 2:

Stellungnahme zu § 3 Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohngleichheitsanalyse
§3 Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohngleichheitsanalyse

! Arbeitgebende, die am Anfang eines Jahres 50 oder mehr Arbeitnehmende beschéftigen, flihren fiir das
betreffende Jahr eine betriebsinterne Lohngleichheitsanalyse durch.

2 Die Lohngleichheitsanalyse wird alle vier Jahre wiederholt. Fillt die Zahl der Arbeitnehmenden in die-
sem Zeitraum unter 50, so muss die Lohngleichheitsanalyse erst wieder durchgefiihrt werden, wenn die
Zahl von 50 erreicht ist.

3 Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten beziiglich Durchfiihrung und Wiederholung der Analyse. Er
definiert insbesondere den Kreis der fur Analysepflicht und Analyse massgeblichen Arbeitnehmenden.

Bemerkung zu § 3:
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Aus unserer Sicht sollten Unternehmen ab 30 Arbeitnehmenden Lohngleichheitsanalysen vornehmen.

Zudem erscheint es uns sinnvoll, den Kreis der Arbeitnehmenden, die der Lohngleichheitsanalyse unter-
liegen, auch auf Mitarbeitende des Kaders auszudehnen. Es zeigt sich, dass die grossten Lohnunter-
schiede nicht im unteren Lohnsegment zu finden sind, sondern bei den hochsten Lohnen.

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/loehne-erwerbseinkommen-arbeits-
kosten/lohnniveau-schweiz/lohnunterschied.html

Monatlicher Bruttolohn nach Beruflicher Stellung und Geschlecht, 2020,

Zentralwert (Median), in Franken, privater und éffentlicher Sektor zusammen

Berufliche Unterschied in
Stellung Total Frauen Manner %

Total 6 665 6211 6963 10,80
1+2 10531 9249 11116 16,80
3 8762 8101 9145 11,42
il 7287 b 844 7547 9,31
5 b 0b2 5787 6214 6,87

Berufliche Stellung :

1+2 = Oberstes, cberes und mittleres Kader
3 = Unteres Kader

4 = Unterstes Kader

5 = Ohne Kaderfunktion

Alternativvorschlag § 3:

1 Arbeitgebende, die am Anfang eines Jahres 30 oder mehr Arbeitnehmende beschéftigen, fiihren fiir
das betreffende Jahr eine betriebsinterne Lohngleichheitsanalyse durch.

2 Die Lohngleichheitsanalyse wird alle vier Jahre wiederholt. Féllt die Zahl der Arbeitnehmenden in die-
sem Zeitraum unter 30, so muss die Lohngleichheitsanalyse erst wieder durchgefiihrt werden, wenn die
Zahl von 30 erreicht ist.
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Stellungnahme zu § 4 Anerkennung bestehender Lohngleichheitskontrollen
§4 Anerkennung bestehender Lohngleichheitskontrollen

! Die Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohngleichheitsanalyse gemass § 3 gilt als erfiillt, wenn Arbeitge-
bende:

a) sich in einer laufenden Kontrolle tber die Einhaltung der Lohngleichheit im Rahmen des 6ffentli-
chen Beschaffungswesens befinden;

b) sich in einer laufenden Kontrolle liber die Einhaltung der Lohngleichheit im Rahmen der Gewah-
rung von Staatsbeitragen befinden oder

c) bereits gemass lit. a oder b kontrolliert wurden, sofern der Referenzmonat der Kontrolle nicht
langer als vier Jahre zurlickliegt.

2 Der Regierungsrat erldsst Vorschriften dartiber, wie die Bestimmungen dieses Gesetzes zu Information,
Verdffentlichung und Ubermittlung fiir anerkannte Lohngleichheitskontrollen gemass Abs. 1 anzuwen-
den sind.

Bemerkung zu § 4:

Alternativvorschlag § 4:
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Stellungnahme zu § 5 Anerkennung bestehender Lohngleichheitsanalysen
8§ 5 Anerkennung bestehender Lohngleichheitsanalysen

! Die Pflicht zur Durchfiihrung einer Lohngleichheitsanalyse gemass § 3 gilt als erflllt, wenn Arbeitge-
bende bereits eine betriebsinterne Lohngleichheitsanalyse durchgefiihrt haben, welche die Anforderun-
gen dieses Gesetzes erfiillt, sofern der Referenzmonat der Analyse nicht langer als vier Jahre zuriickliegt.

2 Der Regierungsrat erldsst Vorschriften dariiber, wie die Bestimmungen dieses Gesetzes zu Uberprii-
fung, Information, Veroéffentlichung und Ubermittlung fiir anerkannte Lohngleichheitsanalysen geméss
Abs. 1 anzuwenden sind.

Bemerkung zu § 5:

Alternativvorschlag § 5:

Stellungnahme zu § 6 Methode der Lohngleichheitsanalyse
§6 Methode der Lohngleichheitsanalyse

! Die Lohngleichheitsanalyse ist nach einer wissenschaftlichen und rechtskonformen Methode durchzu-
fihren.

Bemerkung zu § 6:

Die Wissenschaftlichkeit der Berechnungsmethode erscheint uns wichtig. Dabei gilt es sicherzustellen,
dass die zuldssigen Methoden aktuelle wissenschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche Entwicklungen
einbeziehen.

Uns ist bewusst, dass die Lohngleichheit zwischen Mannern und Frauen im Zentrum dieses Gesetzes
steht. Allerdings sollte bspw. an die Moglichkeit zur Erweiterung auf eine Geschlechtskategorie «Divers»
im Bereich der 6ffentlichen Statistik gedacht werden.

Alternativvorschlag § 6:
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Stellungnahme zu § 7 Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse
§7 Uberpriifung der Lohngleichheitsanalyse

! Die Arbeitgebenden lassen ihre Lohngleichheitsanalyse von einer unabhangigen Stelle tiberpriifen. Da-
fir koénnen sie wahlen zwischen:

a) einem Revisionsunternehmen mit einer Zulassung nach dem Bundesgesetz liber die Zulassung
und Beaufsichtigung der Revisorinnen und Revisoren (Revisionsaufsichtsgesetz, RAG) vom 16. Dezember
2005;

b) einer Organisation nach Art. 7 des Bundesgesetzes liber die Gleichstellung von Frau und Mann
(Gleichstellungsgesetz, GIG) vom 24. Marz 1995 oder

c) einer Arbeitnehmendenvertretung gemass dem Bundesgesetz liber die Information und Mitspra-
che der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwirkungsgesetz) vom 17. Dezember
1993.

2 Der Regierungsrat legt die Kriterien fur die Auswahl der Revisionsunternehmen fest und regelt das Vor-
gehen fiir die Uberpriifung durch ein Revisionsunternehmen.

Bemerkung zu § 7:

Alternativvorschlag § 7:
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Stellungnahme zu § 8 Uberpriifung durch ein zugelassenes Revisionsunternehmen
§ 8 Uberpriifung durch ein zugelassenes Revisionsunternehmen

! Die Arbeitgebenden iibergeben dem Revisionsunternehmen alle Unterlagen und erteilen ihm die Aus-
kiinfte, die es fiir die Erfiillung der Uberpriifung benétigt.

2 Das Revisionsunternehmen iiberpriift, ob die Lohngleichheitsanalyse formell korrekt durchgefiihrt
wurde.

3 Es verfasst innerhalb eines Jahres nach Durchfiihrung der Lohngleichheitsanalyse zuhanden der Leitung
der Uberpriiften Arbeitgebenden einen Bericht tiber die Durchfiihrung der Analyse.

Bemerkung zu § 8:

Alternativvorschlag § 8:

Stellungnahme zu § 9 Uberpriifung durch eine Organisation oder eine Arbeitnehmendenvertretung
§9 Uberpriifung durch eine Organisation oder eine Arbeithehmendenvertretung
! Die Arbeitgebenden schliessen mit der Organisation gemass § 7 Abs. 1 lit. b oder der Arbeitnehmen-

denvertretung gemass § 7 Abs. 1 lit. c eine Vereinbarung iiber das Vorgehen bei der Uberpriifung und
der Berichterstattung zuhanden der Leitung der iberpriiften Arbeitgebenden ab.
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Bemerkung zu § 9:

Alternativvorschlag § 9:

Stellungnahme zu § 10 Information fiir die Arbeitnhehmenden
§ 10 Information fiir die Arbeitnehmenden

! Die Arbeitgebenden informieren die Arbeitnehmenden bis spatestens ein Jahr nach Abschluss der
Uberpriifung schriftlich Giber die Ergebnisse der Lohngleichheitsanalyse.

Bemerkung zu § 10:

Im Sinne der Transparenz und der Forderung einer auf Vertrauen basierenden Unternehmenskultur soll-
ten Mitarbeitende friihzeitig Gber die Ergebnisse der Lohngleichheitsanalyse informiert werden. Die Frist
von bis zu einem Jahr erscheint uns zu lang.

Alternativvorschlag § 10:

§ 10 Information fiir die Arbeitnehmenden

! Die Arbeitgebenden informieren die Arbeitnehmenden bis spatestens sechs Monate nach Abschluss
der Uberpriifung schriftlich tiber die Ergebnisse der Lohngleichheitsanalyse.
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Stellungnahme zu § 11 Information fiir die Aktionarinnen und Aktionare
§ 11 Information fiir die Aktionarinnen und Aktionare
! Gesellschaften, deren Aktien an einer Borse kotiert sind, informieren die Aktionarinnen und Aktionare

bis spatestens ein Jahr nach Abschluss der Uberpriifung schriftlich tiber die Ergebnisse von Lohngleich-
heitsanalysen und ver6ffentlichen diese.

Bemerkung zu § 11:

Alternativvorschlag § 11:

Stellungnahme zu § 12 Veroffentlichung der Ergebnisse im 6ffentlich-rechtlichen Sektor
§ 12 Veroffentlichung der Ergebnisse im 6ffentlich-rechtlichen Sektor

! Die Arbeitgebenden im 6ffentlich-rechtlichen Sektor veréffentlichen die Ergebnisse der Lohngleich-
heitsanalyse und der Uberpriifung bis spatestens ein Jahr nach Abschluss der Uberpriifung.

Bemerkung zu § 12:
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Alternativvorschlag § 12:

Stellungnahme zu § 13 (Ubermittlung der Sachdaten an den Kanton Basel-Stadt)
§ 13 Ubermittlung der Sachdaten an den Kanton

! Die Arbeitgebenden tibermitteln die Sachdaten zur Lohngleichheitsanalyse gleichzeitig mit der Informa-
tion fir die Arbeitnehmenden gemass § 10 dem zustandigen Departement.

2 Die erhobenen Sachdaten dienen der Analyse der Umsetzung des Gesetzes durch das zustindige De-
partement und kdnnen zu statistischen Zwecken verwendet werden.

3 Das zustandige Departement kann Arbeitgebende kontaktieren und Empfehlungen abgeben. Arbeitge-
bende, an die eine Empfehlung gerichtet wird, erklaren gegeniiber dem zustandigen Departement, ob

und inwiefern die Empfehlung befolgt wird.

4 Der Regierungsrat legt inhaltliche und formale Anforderungen fiir die zu (ibermittelnden Daten fest.

Bemerkung zu § 13:

An dieser Stelle fordern wir verbindliche Massnahmen zur Beseitigung von struktureller Lohnungleich-
heit und Lohndiskriminierung.
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Alternativvorschlag § 13:

3 Das zustdndige Departement kann Arbeitgebende kontaktieren und Empfehlungen abgeben sowie bei
groben Verstdssen verbindliche Massnahmen anordnen. Arbeitgebende, an die eine Empfehlung gerich-
tet wird, erklaren gegeniliber dem zustandigen Departement, ob und inwiefern die Empfehlung befolgt
wird. Wird den Empfehlungen nicht gefolgt bzw. keine Massnahmen zur Beseitigung der Lohnungleich-
heit ergriffen, kann dies zum Ausschluss aus 6ffentlichen Auftragsvergabeverfahren flihren. Grobe
Verstosse konnen zudem geblisst werden.

Stellungnahme zu § 14 Ausfithrungsbestimmungen
§ 14 Ausfliihrungsbestimmungen

! Der Regierungsrat erlasst die erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

Bemerkung zu § 14:

Alternativvorschlag § 14:

Weitere Bemerkungen
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Vielen Dank fiir lhre Teilnahme an der Vernehmlassung.
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