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Motion zum Frauen*streik: Erwerbsarbeitszeitverkiirzung auf 30 Stunden pro Woche

Waéhrend die Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen kontinuierlich steigt, andert sich an der ,weiblichen’
Verantwortung fur Haus- und Familienarbeit wenig. Die Doppelbelastung aus Familie und Beruf ist ein
hochaktuelles Problem fiir Frauen, die oft dazu fiihrt, dass Frauen in niedrigen Pensen Teilzeit
arbeiten oder die Erwerbsarbeit fir Jahre unterbrechen. Teilzeitbeschaftigte sind selten in der Lage,
ein existenzsicherndes Einkommen zu erzielen. Die Karrierechancen sind deutlich kleiner. Und im
Alter folgt der Gender Pension Gap: Jahrzehntelanges Arbeiten in Teilzeitverhaltnissen fihrt aufgrund
geringer Pensionsanspriiche zur Altersarmut. Frauen erhalten im Durchschnitt 37% tiefere Renten als
Manner. Dabei sind die 63% tieferen Renten aus der beruflichen Vorsorge hauptsachlich
verantwortlich fiir diesen Unterschied. Viele Frauen sind deshalb finanziell von ihren Partnern oder
dem Staat abhéangig. Eine deutliche Verkiirzung der Erwerbsarbeitszeit tragt massgeblich dazu bei,
diese Schieflage zu verandern. Eine Verkirzung der Erwerbsarbeitszeit ermoglicht zudem eine
gerechtere Verteilung von Haus-, Familien und Care-Arbeit.

Was als Normalarbeitszeit bezeichnet wird, ist nicht das, was fur die Mehrheit der Arbeithehmenden
Realitat ist. Frauen zwischen 15 und 64 Jahren sind in der Schweiz im Schnitt 21.3 Stunden pro Woche
erwerbstéatig, Manner 33.0 Stunden (Schweizerische Arbeitskréfteerhebung, 2016). Diese Zahlen
haben sich in den letzten 20 Jahren zwar leicht einander angeglichen, zu wesentlichen
Verdnderungen kam es aber nicht (1997: Frauen 18.6 Stunden, Manner 35.2 Stunden). Zdhlt man die
bezahlte und unbezahlte Arbeit zusammen, kommen Frauen und Manner auf einen fast identischen
Wert: Frauen 52.7, Ménner 52.5 Stunden. Frauen und Manner arbeiten also gleich viel, Frauen
werden aber fiir einen viel kleineren Teil davon bezahlt. Am Ende verfiigen sie nur Gber rund die
Halfte der Einkommen (Gender overall earnings gap, Schweiz: 44,5%, Quelle: Eurostat).

Im Durchschnitt sind Frauen und Manner zwischen 15 und 64 Jahren also rund 27 Stunden
erwerbstatig (Schnitt zwischen 21.3 und 33.0 Stunden). Die geforderte Verklrzung der
Erwerbsarbeitszeit auf 30 Stunden entspricht also einer Anpassung der Normalarbeitszeit an den
Durchschnitt. Mit Blick auf den Stellenabbau durch die Digitalisierung musste in Zukunft sogar eine
weitere Reduktion der Wochenarbeitszeit geprift werden.

Die Unterzeichnenden fordern die Regierung auf, die wéchentliche Arbeitszeit fiir Kantonsangestellte
und Angestellte ausgelagerter Betriebe auf 30 Stunden zu reduzieren. Dabei ist ein vollstandiger
Lohnausgleich zu gewahrleisten. Zudem ist die Regierung aufgefordert, mit entsprechenden
Massnahmen bei subventionierten Einrichtungen und der Vergabe von Bau-, Dienstleistungs- und
Lieferauftragen auf eine gleichartige Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit hinzuwirken.
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